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Sevgili arkadaslarim,

Bu kez sizlere uzun soluklu bir ba-
sarinin kisa oykiistinii anlatacagim. Bu
oyki bizlerin, calisma hayatimizin, ba-
sartya giden cizgimizin dogrulugunun
ve en onemlisi sirketimizin bugiine gelig
sebeplerinin basinda olan bilimsel calis-
maya ve kurumsallasmaya olan inanci-
mizin oykiisiidiir. Herkes bu dykiide var-
dir ve herkesin gayretli ve inanch calig-
malari bu basariyr saglamistir. O nedenle

sOoylilyorum ki herkesin mutlu olmaya
ve bu basaridan dolay: sevinmeye hakki
vardir.

Uriiniimiiziin kalitesiyle her zaman diin-
yada taminan sirketimiz: kiiresellesen diin-
yada, basarisinin siirekli olmasi ve daha iyi
taninmasi amactyla TOPLAM KALITE yol-
culuguna ¢ikti. 1993 yilinda ISO 9002 kalite
yonetim sistemi kurma c¢aligmalariyla bag-
ladigimiz bu ¢aba 1996 yilinda bu belgenin
alinmasiyla neticelendi.

Sonra KALDER’in 1998 yilinda baglatti-
g1 UKH cercevesinde sirketimiz 2000 yilin-
da IYI NIYET BILDIRGESINI imzalayarak
EFQM modelini benimsedi. Boylece 6z de-
gerlendirme egitimleri alinarak caligmalar
baglamis ve 2002 yilindaki stratejik planlama
caligmalarina da baglanmig olmasi ile birlikte
Toplam Kalite Hareketi igerisinde program-
l1 6z degerlendirme yapiliyor hale gelmistir.
Artik sirketimizde SWOT analizleri ile bir-
likte IAA belirleniyor ve kapsamli caligmalar
zevk ve heyecanla yapiliyordu. RADAR sis-
temi ile de 6z degerlendirme sonuglar1 objek-
tif bir degerlendirmeye aliniyordu.

Bunun iizerine oturduk ve karar verdik.
EBKO diye bir yarismanin i¢ine girelim ve
bizi bir kez de disarida bu isi iyi bildigine
inandigimiz gozler degerlendirsin dedik. De-
dik ama yarismada da “BUYUK ODUL” e
g6z koyduk. Zaten bize yakisam da o olurdu.
Herkes ¢alisti, okudu ve 6grendi. Her caligan
artik toplam Kkaliteci ve onun adeta takKipgi-
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siydi. Giinlerimiz, hatta hafta sonlarimz ve
zaman zaman gecelerimiz hep bu heyecanla

gecti. Yaklagsan imtihan giinleri i¢in sizlere
“cocuklarimz1 kiskandiracak sekilde eviniz-
de bu dersi ¢alisin” dedigim giinii ve sizden
aldigim o miispet tepkiyi unutamam...

Once yazili metin iizerinden degerlen-
dirme yapan ve arkasindan da saha ziyare-
tine gelen dostlarimiza “Biz, orada ne yazi-
yorsa, onun gibiyiz” dedik. Ve gercekten
onlar da bizi 6yle gordiiler. Jiiriye bizim *
BUYUK ODUL” almamiz gerektigini éner-
diler. Jiiri de “EVET” dogrudur, biiyiik 6diil
“ER-BAKIR”indir dedi.

Otobiislerle IZMIR’e gittik ve o muhte-
sem so6leni tiim Ege Bolgesine yasattik. Artik
“BUYUK ODUL” bizimdi... Ona sahip ol-
mamiz gerekiyordu ve daha biiyiik hedeflere
de yine o inan¢ ve duygularla kogmak gere-
kiyordu. Yonetim Kurulumuzun da destek ve
tesvikleri bu kez 2007°de *“ ULUSAL KALI-
TE ODULUne, 2009 yilinda da “AVRUPA
KALITE ODULU" ne aday oldugumuzu ilan
ettik. Allah mahcup etmesin... Ama bu ba-
sartlar icin size ve sizin ¢aligmalariniza olan
Inancimiz sonsuz.

Iste boyle sevgili arkadaglar. Bu éykiiniin
simdilik sonu yok. Ve ben herkese diyorum ki
“BiZI IZLEYIN™...

Sizleri seviyorum...
Sevgilerimle...

Miijdat KECECI
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M. Akif TEMELCIOGLU

Merhaba

Miikemmellik yolculugumuzda ilk hedefimize ulastik. Bii-
ylik 6lgekli isletmeler kategorisinde 2005 yili Ege Bolgesi Mii-
kemmellik édiiliine Er-Bakir layik goriildii. Bu biiyiik basaridan
dolay: Er-Bakir Ailesini kutluyorum.

Kuruldugu 1984 yilindan bugiine “Bakirda Kalite™ sloganiy-
la hareket eden Er-Bakir, kalite terimini sadece iirettigi iiriin-
lerde degil, iiretim sirasindaki faaliyetlerinde de benimsemistir.
Yani Toplam Kalite yonetimini tiim siireclerinde uygulamakta-
dir. Toplam Kalite, kuruluslarin sadece iiriin kaliteleri ile yasa-
yamayacaklarini, kalite olgusunu biitiin faaliyetlerinde uygula-
malari gerektigini savunan bir diisiincedir. Bu uygulamalari da
EFQM miikemmellik modeline uygun olarak yerine getirdik.

Ege Bolgesi Kalite Odiiliine bagvurdugumuz zamandan beri
gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin sonunda sira sonucun
agiklanmasina geldi. Odiil igin bagvuran diger sirketler gibi biz-
de 100 Er-Bakir’li olarak Izmir’e gittik. Atatiirk Kiiltiir Merke-
zinde Izmir Valisi Sn. Yusuf Ziya Goksu, Er-Bakir yoneticileri,
diger girketlerin yoneticileri ve Kalder yoneticilerinin katildig:
biiyiik bir térenle Miikemmellik Odiiliinii kazandigimiz1 6gren-
dik. Orada yasadigimiz biiyiik cosku, déniis yolculugumuzda
da devam etti.

Tiim c¢aligmalarimizin sonucu olarak Er-Bakir, kendisini
Diinya’ya kamitlamig bir girket haline geldi. Kazandigimiz bu
6diil de basarilarimiz1 taglandirdi. Bundan sonra basvuracagi-
miz Ulusal Kalite Odiiliinii de kazanacagimiz konusunda hepi-
miz umutluyuz ve basaracagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla.
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Kalite Odiilii Yemedgi

10 Mayis 2005 Sali giinii gecesi YK
tiyeleri, kardes kuruluslarin yoneticile-
ri, calisanlarinimiz ve ailelerinin katil-
dig1 aksam yemeginde 1100 kisiydik.
Odiil kazanmanin coskusunu bir kez
daha birlikte yasadik. Yapilan konus-
malardan sonra halk oyunu gosterisi
ve gokyiiziinii dolduran balonlarla ge-
cenin giizelligi tiim hiziyla devam etti.
Yapilan sinevizyon gosterisi ile odiil

toreninin coskusunu tiim

i davetlilerimize izleterek

W Odiil atmosferini bir kez

14 yasatmaya
calistik.
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Bilginin efendisi olmak istersen, calismann kolesi olmalisin.
Honore de Balzac

PR e 7 ol Y

1 = B
| -

| B, |
- .-i\ ! &L @

KX

1\.
o

-

a



Diisiinmeden dgrenmek faydasiz, 6grenmeden diisiinmek ise tehlikelidir.

& Bizim Din yamiz Konfigyos

Miijdat Kegeci’nin
KALITE ODULU

KONUSMASI

Kazandigimiz ege Bolgesi Kalite Buyuk Odiili ile ilgili Genel
Midurimiz Sn. Mijdat KECECI tum Er-Bakir personeli ile
bir toplanti yaparak |zmir’ de yasanan coskuyu aktarmaya
calisti. Bu toplantida ayni zamanda calisanlarimizdan Sn.
Ahmey TASKIN ve Sn. Recep UZ'da birer konusma yaparak
duygularini arkadaslari ile paylasmistir.

| KALITE ODULU
il | SAHA ZIYARETI

Basvurusunda bulundugumuz Ege Bélgesi Kalite Odiilii
icin Odil Yuritme Kurulu tarafindan atanan ve 6dul stire-
ISO 14001:2004 cinde bulunan saha ziyareti programini gerceklestiren 6
REVIZYON EGITIMI kisilik degerlendirici ekibi 7-8 Nisan 2005 tarihleri arasinda

2002 yilindan bu yana sahip oldugumuz cevre Er-Bakir'i ziyaret etmiglerdir. Bizlere katma deger saglayan
yonetim sistemi belgemizin 2004 yilinda yenile- bu ziyaret icin tim degerlendiricilere ¢ok tesekkir ederiz.
nen standarta uygun hale getiriimesi amaciyla .

alinan egitimi B.S. Yonetim Destek Hizmetleri
Tic.Ltd.Sti. firmasindan Sn. Serdar UZEL
isyerimizde vermistir.

TS 16949:2002 EGITIMI

Hem kalite bilincini yayginlastirmak, hem de
aramiza yeni katilan arkadaslanimizin eksik
olan egitimlerini tamamlamak amaciyla ISO TS
16949 egitimini yeniledik. Bundan sonra egitime
katilan arkadaslarimizi da kalite calismalan
icinde yer alacaklar. Ayrica artik bizden biri
olan egitimcimiz Sn. Halit DEGIRMENCIOGLU’
na da kalite bilincinin yerlesmesine sagladigi
katkilari nedeniyle tesekkir ederiz.

KOOPERATIFIMIZ...

Bakirkent Yapi Kooperatifi insaatimiz son hiziyla devam ediyor. Su anda dort adet 6rnek dairemizin i¢ dekorasyonlari
tamamlanmstir. Daire sahipleri de érnek dairelerdeki gibi i¢ dekorasyonlarini yaptirabileceklerdir.
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2 R, v Diisiince, diigiineni degistirir.
Lizim DUIJ"/EU}'HZ F.David Peat

ISCI GELISTIRME EGITIMLERI DEVAM

Birincisini Kasim 2004 ayinda gercek-les-
tirdigimiz ve katilan arkadaslarimizin ta-
maminin “bu egitim programini Er-Bakir'da
calisan herkes almalidir” geri bildirimi
sonucu ISKUR Denizli sube midirligi ile
ortaklaga ylrattigimuz proje dogrultusun-
da GELISIM SEMINERLERI Nisan ayindan
basglamistir. Toplam 15 adet olarak planla-
nan egitim programlari Ekim 2004 ay! so-
nuna kadar devam edecektir.

Kazandigimiz Kalite Blyiik

Odiilii sonrasi yasadiklarimizi ve
yaptiklarimizi kardes kuruluslarimizia
payia'smak amaciyla egitim
salonumuzda bir paylasim toplantisi
dizenledik. YK Oyelerimizle birlikte
CSA ve ANE Holding kuruluslarindan
yaklasik 40 kisinin katildigi bu
toplanti ile bilgi paylasimini
saglamaya calistik.

Her yil geleneksel olarak yap-
may! surdirdigumiiz bahar
piknigimizi bu yil 5 Haziran
2005 Pazar gunu Karatas
piknik alaninda gercgeklestir-
dik. Yaklasik 1000 kisi olarak
gerceklestirdigimiz  piknigimi-
ze her yil oldugu gibi bu yilda
kurucumuz Sn. Ahmet Nuri
ERIKOGLU ve esi Saadet
ERIKOGLU'da katildi. bu il
daha fazla oyunlar oynayarak
eglendigimiz piknigimizde Er-
Bakir calisanlar geleneksel
olarak “HALAT KOPARMA”
yarismasini da basariyla ta-
mamladilar.

- . .
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Bagarinin %5’i yapmay: bilmekten, %95’i yapabilmekten olusur. — S -
(Fransiz deyisi) & Bizim Din ya

PAU. Endiistri Miihendisligi
ogrencilerinin ziyareti

Paydaslarina bilgi paylasimini ilke edinen
Er-Bakir her yil oldugu gibi bu yil da Pamukkale
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerini
agirladi. Nisan ayinda gerceklesen gezi ile (ini-
versite dgrencilerinin isletme havasini solumasi
ve proseslerimizi inceleyerek bilgi sahibi olmasi
amaclanmistir. Bu gezide 6grencilere rehberlik

GEVRE ODULU gorevini St.Pl. sefimiz Sn. Selim OZNALBANT

yerine getirmistir.

T
) &
Eveeeet. Odille doymuyoruz. Nisan ayinda -
aldigimiz Kalite Biyilkk Odilinden sonra 2 h o
haziran ayinda da Denizli Il Cevre ve Orman . Y SpealP s e ; jis I
Midirliga Er-Bakir'imizi 2005 yili isletmeler e YU e PO T, i -
Kategrosi Gevre Odiiliine layik gormiistir. =
Kazanilan diger 6ddller gibi bu édiilii de tim .
calisanlari ile beraber kazanan kurulusumuz .
artik gozunu ulusal kategoride Kalite Biytik ==
Odiili'ne dikti. y

gerceklestirildi. Kidemli ¢alisanlarimizdan Sn. Ugur Sezgin Er-Bakir ile ilgili duygu ve diisiincelerini
paylagtigi konugmasinndan sonra 5-10-15 ve 20 yillik calisanlarimiza plaket ve hediyeleri YK iiyelerimiz
ve Midiirlerimiz tarafindan verildi.
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Deha, ancak ozgiirliik atmosferinde soluk alabilir.

J.Stuart Mill

Merhabalar,

“Cagdas yonetim
sistemlerini uygulayarak,
diinyadaki bakir iletken
kullanan sektorlere
kaliteli iirtin ve hizmetler
sunarak paydaslar icin
deger yaratmak™ misyonu
ve “konusunda oncii,
lider ve saygin bir diinya
sirketi olmak™ vizyonu
dogrultusunda geligimini
siirdiiren sirketimiz ¢ikmis
oldugu miikemmellik
yolculugunda 6nemli bir
basamak olarak gordiigiimiiz
“Ege Bolgesi Kalite Biiyiik
Odiili”nii almustir.

Kurulusumuzun
miikemmellik yolculugu,
1994 yilinda ISO 9002
Kalite Giivence sisteminin
kurulmasi ¢caligmalanyla
baslatilmis ve 1996 yilinda
ISO 9002 Kalite Giivence
Sistem belgesi alinmustir.
Bu caligmalar sirastyla;
1999 yilinda alinan QS 9000
otomotiv kalite yonetim
sistem belgesinin alinmasi,
2002 yilinda ISO 14001
Cevre Yonetim ve OHSAS
18001 Calisan Saghg: ve
Is Giivenligi belgelerinin
alinmasi izlemistir. Ayni yil
kalite yonetim sistemimiz
ISO 9001 standardi 2000
yil1 versiyonuna gore
glincellenmistir.

2000 yilinda EFQM
miikemmellik modelinden
yararlanarak siirdiiriilebilir
rekabet ve gelisme saglamak
amaciyla Kalder’in

baslattig1 Ulusal
Kalite Hareketi

Sevim OZALTUN
Kalite Giivence Miidiirii

(UKH) iyi niyet
bildirgesi imzalanmistir.

Bu kapsamda ilk kez
ozdegerlendirme yapilmis ve
uygulama — 6zdegerlendirme
— iyilestirme zincirinin ilk
halkasi baglatlmigtir. Yapilan
her bir 6zdegerlendirme
sonrasinda, uzlasilan
oncelikli iyilestirmeye agik
alanlarimizla ilgili baglatilan
projelerle miikkemmellik
yolculugunda gecen bu
zaman zarfinda biiyiik
gelismeler kaydedilmistir.

Miikemmellik
yolculugunda ulastigimiz
noktanin degerlendirilmesi
ve gelisim firsatlarinin
belirlenmesi amaciyla 2004
yilinda Ege Bolgesi Kalite
Odiilii’'ne (EBKO) katilim
karar1 alinmustur.

Alinan bu karar
sonrasinda, kurulan ekiplerce
siirdiiriilen zorlu ve bir
o kadar da 6gretici olan
kitap yazma ¢aligmalarimiz
tamamlanarak basvuru kitabi
Kalder’e teslim edilmistir.
Bagimsiz degerlendiriciler
tarafindan gergeklestirilen
masa bag1 degerlendirmesi
sonrasinda kurulusumuz
saha ziyaretine kalmistir.
Saha ziyareti esnasinda
basvuru dokiimaninda
yer alan yaklasimlarimiz
ve uygulamalarimizin;
yayihim, biitiinsellik ve
kurulug diizeyinde algilanma
dereceleri degerlendiriciler

&3 Bizim Danyamiz

tarafindan
olciimlenmistir.
6. “Miikemmelligi
Arayis Sempozyum”unun
son giinii olan 29 Nisan
2005 tarihinde biiytiik bir
katihimla yer aldigimiz 6diil
toreninde, Ege Bolgesi
Kalite Biiyiik Odiiliine
sirketimizin aldiginin anons

edilmesiyle yasanan cosku
goriilmeye degerdi. Er-bakir
bayraklarinin sallanmasiyla
ortaya ¢ikan sesin, bu yilki
sempozyum baslig1 olarak
kullanilan kelebek etkisi
yaratma temasiyla uyum
icerisinde olmasi ise tesadiifii
yaratilan ayn bir giizellik
olarak belleklerimizde yer
etmistir.

Peki, ya bundan sonrasi
ne olacak diye baktigimizda
ise; siirekli gelisme ve hep
daha iyiye ulasma arzusuyla
sirketimizi bulundugumuz
noktadan daha ileriye
tastyabilmek amaciyla kendi
tespit etmis oldugumuz
iyilestirmeye agik alanlar ve
geri bildirim raporundan elde
ettifimiz iyilestirme firsatlar
tizerinde calismalarimizla
bu siirekli iyilegsme dongiisii
stirdiiriilecektir.

Her gegen giin daha iyiye
ve daha giizele ulagmak ve
yasamin her alaninda kaliteyi
saglamak dilegiyle.......
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BOZKURT

Halk arasinda 93 harbi diye bilinen
1876 - 1877 Osmanli - Rus savagi sirasinda
Bulgaristan’dan go¢ eden Tiirkler tarafindan
1876 yilinda Hambat Ovasinda kurulmustur.
Hambat adi Sel¢uklular tarafindan kurulan
Ham-Abat Kervansarayindan gelmektedir.
Kuruldugu yildan 1955 yilina kadar koy
statiisiinde bulunan Bozkurt, 1955 yilinda
Bucak, 1956 yilinda ise Belediye olmustur.
9 Mayis 1990 tarihinde kabul edilen ve 20
Mayis 1990 tarihinde yiiriirliige giren 3644

sayil kanun ile ilge olmustur.

Bozkurt ilgesi, Denizli’'nin dogusunda yer
alir. Denizli’ye uzakhigi 52 km’dir. flgenin
dogusunda Denizli’ye bagh Cardak ilgesi,
batisinda Honaz, giineyinde Acipayam,
kuzeyinde Baklan ve Cal ilgeleri ile
kuzeydogusunda Afyonkarahisar’a bagh
Dazkiri ile komsudur. Denizden yiiksekligi
866.8 metredir. Topraklarinin bityiik bolimii
Hambat Ovasi i¢indedir. Yiizol¢iimii 400
km?2 dir. ligede Akdeniz ile igege iklimi
arasinda bir gecis iklimi goriiliir. Genelde
yazlari sicak ve kurak, kislan soguk ve
yagish gecer. 2000 yili niifus sayimina gore
merkez il¢e niifusu 4191, bucak ve koyler
toplami 7671, ilce toplami 11862 dir.

: ilce halkinin ¢ogu tarim ile
ugrasmaktadir. {lgede sulama imkan
olmadigindan kuru tarim yapilmaktadir.

flgeye bagh sadece Cumali ve Tutluca

“ Bizim Dianyamiz Nisan-Mayis-Haziran
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kdylerinde sulama icin faaliyetler
tamamlanmistir. Arpa, bugday, kimyon ve
tiitiin baghca tarim iriinleridir. Bagcihk ise
¢ok az yapilmaktadir.

flcede sanayi yatirimlari olarak; ham bez
dokuma fabrikasi, hali dokuma atélyeleri
ve turizme yonelik pazarlanmasi, tekstil ve
konfeksiyon atolyeleri bulunmaktadir.

Bozkurt orman alanlarinin iyilestirilmesi
projesi icinde 150 hektar alan, devlet
tarafindan agaclandirilmistir.

Bozkurt’a gittiginizde, ilgede
Denizli’nin diger ilcelerinden pek fazla
fark géremezsiniz. Caddeler, sokaklar,
evler birbirine benzer. Dikkati ¢ceken
fark, bayanlarin giydikleri Balkanlar’a
ozgii salvarlardir. Yemeklerinde de
Bulgaristan’dan gelen tatlar vardir. Siitlii
corba, siitlii biber as1, kaymakl patates ag1
gibi yemekleri ile cizlama ve dolama isimli
borekleri vardir. Bozkurt'lu arkadaglarim

sayesinde bu yemekleri tatmay1 umuyorum.

Saygilarimla.




Virusler, Solucanlar,

Truva Atlari

Merhaba,

Bu sayimmizda viriisler, solu-
canlar, Truva atlar1 gibi zarar-
I1 bilgisayar programlarini ele
alacagiz. Kigisel bilgisayarlarin
hayatimiza girmesiyle 6nemli
bir giivenlik problemi olarak
karsimiza ¢ikan ve hepimizin
bir sekilde duymus oldugu ve
bazilarimizin da etkilerini yaga-
digimiz zararh bilgisayar prog-
ramlar1 giiniimiiziin en onemli
tehditlerinden biridir. Bilgisa-
yar kullanicilari ve sirketlerin
giivenligini tehdit eden ve giin
gectikge onemi daha da artan bu
tehdit ciddi bir takim 6nlemler
alinmasini kilmakta-
dir. Evlerimizde ve isyerlerinde
kullandigimiz  bilgisayar
temlerinin bu tiir tehditlere kars:
korunmasi yaptigimiz isin de-
vamlihgimin saglanmasi acisin-
dan zorunludur. Koruma ¢esitli
yapilabilmektedir.
Kullanilan bilgisayar sistemi ve
tehdit tiirlerine gore gerekli se-
viyelerde giivenlik sistemlerinin
olusturulmas:1  gerekmektedir.
Iyi bir giivenlik sisteminin kura-
bilmesi oncelikle kars: kargiya
oldugumuz tehditlerin iyi bilin-
mesiyle miimkiindiir. Asafida
bu programlar hakkinda genel
verdikten sonra her birini tek ele
alacagiz. Bir sonraki sayida ya-
yilma ve korunma yollanindan

zorunlu

S18-

seviyelerde

bahsedecegiz.

Viriis, solucan ve Truva at-
lar1 calistig1 bilgisayara ve bil-
gisayardaki bilgilere cesitli ge-
killerde zarar verebilecek kotii
amach bilgisayar programlari-
dir. Biitiin zararh kodlar aktif
hale geldikten sonra farkh yol-
lardan ¢cogalma yoluna giderler.
Zararh kod eklenmis program-
larin en hizli ve kolay yayilma
yontemi kod ekli programlarin

Mehmet ACIKYER

Bilgi Islem Sefi

&2 Bizim Danyan

internet ve bilgisayar ag1 gibi
kigilerin siklikla eristigi ortam-
lara yerlestirmektir. Boylelikle
bu ortamlara erigen ve/veya za-
rarli kod eklenmig programlan
calistiran Kkisinin bilgisayarina
bulagmaktadir. Her giin milyon-
larca kisinin Internet’e eristigini
diisiinecek olursak yayilmanin
hiz1 ve zararin boyutlarini rahat-
likla tahmin edebiliriz.

Viriis

Latincede zehir anlamina ge-
len viriis, kendini bir programa
veya dosyaya ekleyerek bilgi-
sayardan bilgisayara bulasarak
¢ogalan zararh bilgisayar kodu-
dur. Viriisler tagiyici programlar
vasitasiyla cogalir ve yayilirlar,
Viriis bulastig1 bilgisayarin ha-
fizasina yerleserek zarar ver-
meye baslar. Viriisler yazilima,
donamima ve dosyalara zarar
verebilmektedir.

Bilgisayar viriislerinin ver-
digi zararlar tipki insanlan etki-
leyen viriislerin verdigi zararlar
gibi farkh etkiler gosterir. Bazi
bilgisayar viriisleri herhangi bir
kayba sebep olmadan sadece ra-
hatsizhga sebep olurken bazilar
tamamen tahrip etmeye yonelik
davranmis sergilemektedirler.

Solucan

Solucan da, viriis gibi, ken-
disini bir bilgisayardan digerine
kopyalamak icin tasarlanmistir
ancak bunu otomatik olarak ya-
par. Ik olarak, bilgisayarda dos-
ya veya bilgi ileten 6zelliklerin
denetimini ele gecirir. Solucan
bir kez sisteminize girdikien
sonra kendi basina ilerleyebilir.
Solucanlarin en biiyiik tehlike-
si, kendilerini biiyiik sayilarda
cogaltma becerileridir. Omegin
bir solucan, e-posta adres def-
terinizdeki herkese kopyalarini
gonderebilir ve sonra aym seyi
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onlarin

bilgisayarlar1 da yapabilir. Bu,
domino etkisinin getirdigi yo-
gun ag trafigi igyeri aglarim ve
Internet’in tiimiinii yavaslata-
bilir. Yeni solucanlar ilk ortaya
cikuklarinda ¢ok hizh yayilir-
lar. Aglan kilitlerler ve biiyiik
olasilikla sizin ve baskalarinn
Internet’teki Web sayfalarini
goriintiilerken uzun siireler bek-
lemenize yol acarlar.

Bir solucan genellikle kul-
lanic1 eylemi olmaksizin yayilir
ve kendisinin tam Kopyalarim
aglardan aglara dagitir. Bir solu-
can bellek veya ag bant genisli-
i tiikketebilir, bu da bilgisayarin
¢okmesine yol acabilir.

Solucanlar yayilmak i¢in bir
“tastyict” programa veya dos-
yaya gereksinim duymadikla-
rindan, sisteminizde bir tiinel de
acabilir ve bagka birinin uzak-
tan bilgisayarimizin denetimini
eline gecirmesini saglayabilir.
Yakin gecmisteki solucanlara
ornek olarak Sasser solucani ve
Blaster solucam verilebilir.

Truva At

Truva atlan yararh yazilim-
lar gibi goriinen ancak giivenlik
acig1 olusturarak pek cok zarara
yol acan bilgisayar programla-
ndir. Ozellikle iicretsiz dagiu-
lan yazihmlarda (licretsiz oyun
programlar1) bulunurlar. Truva
atlari, mesru bir kaynaktan gel-
digi diisiiniilen bir programin
acilmasiyla yoluyla yayilir. Bu
nedenle bilmediginiz, tamimadi-
&imiz kaynaklardan gelen e-pos-
ta eklerini agmamaniz gerekti-
gi gibi rast gele kaynaklardan
yazihm yiiklenmemesi de sizin
ve ozellikle de calistigimiz sir-
ketin giivenligi a¢isindan biiyiik
onem tagimaktadir.

.
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modeli

Merhabalar,

Uzun siiredir sizlerle bu
sayfalarda ~ bulusamadik.
Bunun nedeleri ise her gecen
giin daha fazla takip edilen,
daha fazla kisi tarafindan
okunan ve birlikte kurdu-
gumuz iletisimin en énemli
yollarindan birisi olan biil-
tenimizde yazi yazmak iste-
yen arkadaglarimizin ¢ogal-
masidir. Bunlarin dogal so-
nucu olarak da yaklasik bir
yildir (4 say1) bu sayfamizin
arkadaglarimiza  biraktik.
Bu saymmizdan itibaren ise
olusturmaya  calistigimiz
Yetkinlik Bazh Insan Kay-
naklart Modeli caligmalari-
miz hakkinda bilgi vermeye
gayret edecegiz.

Bu saymmizda ise; Yetkin-
N lik Nedir? Belirgin Ozellik-
leri Nelerdir? kavramlarin
aciklamaya galisacagiz.

Once yetkinlik kavra-
mindan yola ¢ikalim. Nedir
yetkinlik? Yonetim model-
leri konusunda cok eski ol-
mayan hele hele iilkemizde
yeni yeni aragtirilan, yone-
tim sistemleri icinde yeni
uygulanmaya baslanan bu
yetkinlik nedir? Uzmanlar,
iizerinde kesin olarak bir
uzlasida bulunmasalar da
birbirine ¢ok yakin sekilde
aciklamaya caligmaktadir-
lar. Bunlarin arasindan en
bilinenler1 ise:

I- Bir bireyin sahip ol-

Yetkinlik bazl
insan kaynaklari

Hiiseyin PAKDOGAN

dugu bilgilerin, becerilerin,

yeteneklerin, inang¢larin, de-

gerlerin ve ilgilerin bir Kari-
stmudir.

2- Bir iste yiiksek per-
formans gosterebilmek igin
gerekli olan ve bu islerde
calisan kisilerin sahip oldu-
gu bilgi, beceri, yetenek ve
Ozelliklerdir.

3- Giidii, karakter, ki-
silik, tutum, deger, icerik
bilgisi veya kavrama beceri-
si ve iistiin basarili olanlan
ortalama performans goste-
renlerden ayirmak lizere gii-
venilir bir sekilde olciilebi-
len diger kisisel ozelliklerin
karisimudir.

4- Is amaglarini ger-
ceklestirmek icin kullanil-
mas1 gereken ve Olciilebilir
olan is ahiskanhklarmn ve
kisisel becerilerin yazih ta-
nimi oldugu seklindedir.

Goriilecegi gibi, yetkin-
lik: cahigilan igte yiiksek
performans gosterebilmek
icin gerekli olan bilgi, bece-
ri, yeteneklerin biitliniidiir.

Aslinda konunun tani-
min1 yaparken yetkinligin
genel anlamda yetkinligin
bes ozelliginin bulundugu-
nun da farkina varmaktayiz.
Kisaca bunlardan da bahset-
mek gerekirse:

» Bilgi (is icin gerekli bil-
giler): Her yetkinligin
az ya da cok kavramsal
boyutta bir bilgi diizeyi
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insan Kaynaklari Miidrii

vardir.
e Beceri (isleri yapabilmek
icin gerekli): Yetkinligin
dogal ya da tecriibe ile
kazanilmig yetenek bo-
yutudur.
* Tutum: Kisilik 6zellikle-
ri, karakter, inan¢ ve de-
gerler gibi siibjektif 6zel-
liklerin, bilgi ve beceriyi
harekete gecirme konu-
sundaki yaklasimidir.
¢ Gozlemlenebilir davra-
ms: Yetkinligin gozlem-
lenebilir (ve olciilebilir)
davranisa doniismesidir.
« Ustiin performans: gos-
terilen davraniglar sonu-
cunda, sirketteki ortala-
ma performans gosteren-
lerden daha fazla basar
saglamasidir.
Biitiin bunlardan sonra
kisa, net ve anlasilabilir bir
yetkinlik tanimi yapmamiz
gerekirse: Yetkinlikler, mii-
kemmel performansin elde
edilmesinde  gosterilmesi
gereken ve ayurt edici olan
bilgi, beceri ile tutumlan
kapsayan ve dis cevre tara-
findan da gozlemlenebilir
davranislarin biitiintidiir.
Gelecek saymzda “Bir
Sirketin Yetkinlikleri Nasil
Tespit Edilmelidir?” konu-
sunu incelerken Er-Bakir’in
bu konuda yaptig1 ¢alisma-
lardan da bahsedecegiz.
Hepinize islerinizde ko-
layhiklar diliyorum.



Gida Katki Maddeleri (1)

Merhaba Sevgili Erbakir
Ailesi...

Bu ay ki kosemizde siz-
lere gida katki maddeleri

hakkinda genel bilgiler
vermek istiyorum.Ciinkii
katki maddeleri hakkinda

dogru yada yalm§ bir ¢ok
bilgi oniimiize gelmekte ve
hepimizi tedirgin etmekte-
dir.

Gida katki maddeleri gi-
dalarla bozulmay: 6nleme
ve dayamkhhg arttirma,
besleyici degeri koruma, tek-
nolojik islemlere yardimc:
olma, renk, goriiniis, lezzet,
doku gibi duyusal 6zellik-
leri diizeltme gibi amaglarla
CAC
in tanimma gore gida kat-

katilan maddelerdir.
k1 maddesi tek basina gida
olarak kullanilmayan ve gi-
danin tipik bir bilegini olma-
yan, besleyici degeri olsun
veya olmasi, imalat, isleme,
hazirlama, uygulama, paket-
leme, ambalajlama, tagima,
saklama ve depo asamala-
rinda, gidalara teknolojik
amacla katilan veya bu gida-
larin i¢inde ya da dogrudan
yan riinlerinde dogrudan
ve dolayli olarak bir bileseni
haline gelen veya bunlarin
karekteristiklerini degistiren
maddeler olarak ifade edil-
mektedir.

Bundan 10 bin yil 6nce
kesfedilen ve giiniimiizce
kadar kullamlan ilk gida

katki
basinda tuz, baharat,
duman ve sirke gelir.

Katki maddeleri fonksi-
yonlarina gore 25 den fazla

maddelerinin

gruba ayrilirlar. En 6nemli
guruplar; renk maddeleri,
tat-koku maddeleri, koruyu-
cu maddeler, gidanin yap1 ve
goriiniisiini etkileyen mad-
deler, biyolojik degeri artti-
rict maddelerdir. Gida katki
maddelerinin herhangi bir
gidada kullanilabilmesi icin,
bu maddelerin gida yasala-
rinda onaylanmig olmasina,
pozitif listede kullamimlan
ile ilgili noktalarin ve mik-
tarinin  belirtilmis olmasina
dikkat edilmelidir. Avrupa
Birligi nin belirttigi ve Bir-
lik iilkelerince kullanimina
izin verilen katki maddele-
rinin numaralar1 6niinde Av-
rupa Birligi'ni temsil eden
“E” harfi yer almaktadir. Bu
kodlar Avrupa Birligi nin
bir alt komitesi olan “Sci-
entific Committee on Food™
tarafindan belirlenmektedir.
Giivenilir gida katki madde-
leri listesinde yer alan tiim
katkilar “E” kodunu tasir ve
toksikolojik agidan giiveni-
lir katkilardir. E harfi saghk
acisindan tiiketici igin bir
giivencedir.

Katkilar hakkmnaki siip-
heler 6zellikle 3 konuda yo-
gunlagmis olup, bunlar sun-
lardur:

Dr. M. Miijdat UZEL

Cafer Sadik Abalioglu Holding A.S.
Ortak Saghk Birimi Bashekimi

1. Katki
maddelerinin
kimyasal madede
olmalari,

2. E numaralar ile ifade
edilmeleri,

3. Allerji yapmalari
1. Katki maddeleri kimyasal
maddeler oldugu i¢in saghga
zararhdir.

Katki maddeleri gercek-
ten de kimyasal maddelerdir,
ancak gidalarda bulunan ve
yasamamiz i¢in gerekli olan
yaglar, karbonhidratlar ve mi-
neraller gibi maddeler, diger
bir ifadeyle gidalarin kendi-

leri de kimyasal maddelerden

olugmaktadir. Igtigimiz su, so-
ludugumuz hava ve viicudu-
muzun da kimyasal maddeler-
den olustugu yiizyillardir bili-
nen bir gercektir. Bu maddeler
arasinda yukarida belirtilen ve
gidanin yapisinda dogal ola-
rak bulunan maddeler diginda,
gidalara istenilmeden bula-
san kontaminant niteliginde-
ki maddeler ve gidaya belirli
amaglar icin istenilerek kati-
lan katki maddeleri yeralmak-
tadir. Kontaminant gidalarda
istenilmeyen iz elementler, af-
latoksinler, nitrozaminler vb.
gibi oldukga zehirli maddeler
olup, gidalara bulasma yol-
larmin Onlenmesi icin cesitli
caligmalar yapilmakta ve gi-
dalarda bulunabilecek simirlar
yasalarla belirlenmektedir.

Devami 6niimiizdeki sayida
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SALOME’YE

Oyle bir ask yasadim ki

Oyle bir rol vermisler ki

tamidim

Okudum okudum anlamadim

Oyle ¢ok degerliymis ki zaman

Denizleri seviyorsan, dalgalar1 daseveceksen
Sevilmek istiyorsan, 6nce sevmeyi bileceksin

Cenneti de gordiim cehennemi de

Tutkuyu da gordiim pes etmeyi de
Bazilan seyrederken hayati en 6nden

Kendime bir sahne buldum oynadim

Kendi kendime konustum bazen evimde

Hem kizdim hem giildiim halime

Sonra dedim ki ‘s6z verdin kendine’

Denizleri seviyorsan, dalgalan da seveceksin
Sevilmek istiyorsan, once sevmeyi bileceksin
Ucmay1 seviyorsan, diismeyi de bileceksin
Korkarak yasiyorsan , yalmizca hayati seyredersin
Oyle bir hayat yasadim ki, son yolculuklar erken

Hep acele etmem bundan; anladim...
F.NIETZSCHE

KAYBIMIZ

Ali TURK
01.05.2005
Yrd. Tesisler kazan
operatorierimizden Sn. Celal
TURK'{in oglu vefat etmistir.
Merhuma rahmet, Turk Ailesi'ne

bassaghgi dilerken, Yiice

Tanr’'nin hig kimseye evlat
acisini yagatmamasini dileriz.

| Sirketimiz kiitiip-
| hanesinden kitap
| alarak, en iyi kitap
Ozetini getiren
[hracat Memuru
Sn. Tun¢ Pekmen
ve Tel Cekme
Vardiya Amiri Sn.
Aslan Kahraman,
National Geo-
raphic Dergisi’'ne
bir senelik iiyelik
hakki kazanmis-
lardir. Arkadasla-
rimiz tebrik eder,
her gecen giin
kitap sevgilerinin
artmasini temenni
ederiz.
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YAGMUR GULTEKIN

A. Ozgiir ve Ebru Giiltekin’in kizi
Yagmur Giiltekin 31/03/2005°te
diinyaya geldi.

Fatih KURU

Arzu- Olcay KURU ciftinin oglu
Fatih KURU 14/05/2005’te diinya-
ya geldi.

Ayse Naz KIZILTAS

Olcay- Murat KIZILTAS ¢iftinin
kizlart Ayse Naz KIZILTAS 17 Ma-
yis 2005’te diinyaya gozlerini acti.

Esma- Harun SINKAT
Esma- Harun SINKAT ¢ifti 22 Mayis’ta
diinysa evine girdi. Kendilerine bir dmiir
boyu mutluluklar dileriz.



CELAL TURK

Dogum Tarihi : 05-03-1959

Dogum Yeri : Elmali Koyii - CAMELI
Gorevi : Kazan Dairesi Operatorii
Mezuniyeti : ilkokul

Bize Kisaca Kendinizi Tamtir
misimz?

Evliyim ve bir erkek ¢cocuk babasiyim.
Esim Aysel ev hanimi, oglum Coskun ise
16 yasinda, Kayhan Cok Programli Lisesi
Muhasebe Boliimii 3. simif 6grencisi. Bu
yil liniversiteye giris sinavina hazirlanacagi
icin kendisini zorlu bir yi1l bekliyor.

Neden Er-Bakir’i Tercih Ettiniz?

ilokulu bitirdikten sonra koyde ailemle
birlikte ciftcilikle ugrastm. Zamam
geldiginde de askerlik gorevimi yaptim ve
dondiim. Bu sirada Er-Bakir’da ¢alismakta
olan bir akrabam vasitas: ile 12 Ocak 1986
tarithinde burada ise bagladim.

Geng Er-Bakirhlar’a Tavsiyeleriniz
Nelerdir?

Benim gorevim Er-Bakir'in ihtiyaci
olan buhan iretip, kullanima géndermek.
Her boliim calisam ilizerine diisen gorevi
yerine getirerek Er-Bakir’'t bu giinlere
getirdi. Bu gelisme bundan sonra da devam
edecektir. Gelismeye, ¢alismalarinizla katki
sagladiginmiz1 bilin ve Er-Bakir’li olmanin
mutlulugunu yasayin.

Saygilarimla.

Bizim Din yam

HUDAI OLUK
D.Tarihi : 20 Ocak 1960

D.Yeri : Denizli
Gorevi : Yedek Parca Ambar1 Sorumlusu
Mezuniyeti : Ilkokul

Bize Kisaca Kendinizi Tamtir misimz?

Evli ve ii¢ cocuk babastyim. Esim Emir
Ayse evhanimi.Biiyiik oglum Emre 1991 do-
gumlu. Bu sene Ilkogretimden mezun oldu ve
LGS’ye girdi. Simdi yerlestirme sonuglarim
bekliyor. Kiiciik oglum Engin 1997 dogumlu,
Namik Kemal [lkogretim okulu 3. Simif 6g-
rencisi. Kizim Esra 2003’te dogdu, simdi yii-
riime meraklisi.

Neden Er-Bakir’l Tercih Ettiniz?

ilkokulu bitirdikten sonra agabeyimle bir-
likte kalei¢cindeki diikkanimizda bakir mutfak
esyasit imalati ve pazarlamasiyla ugrastim.
Daha sonra askerlik gérevimi tamamlayip don-
diim. Bu sirada Er-Bakir’da Satin Alma Sefi
olarak calisan yakinim Hasan Efe aracilif ile
16 Aralik 1986°da Yedek Parca Ambarinda ise
basladim. Daha sonra 5 sene Kantar’da gorev
yaptim. 1995°ten beri Yedek Parca Malzeme
Ambarinda ¢alistyorum.

Gen¢ Er-Bakirhlar’a Tavsiyeleriniz Ne-
lerdir?

Er-Bakir, bir¢ok insanin ¢caligmak isteyece-
&i bir ortama sahip. Ayrica, maddi olarak da
tatmin edici bir isyeri. Geng arkadaslara tavsi-
yem cok caligmalari, mesai arkadaglarina gii-
venmeleri ve birbirlerine destek olmalaridir.

Saygilarimla.
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TEMEL YETKINLIKLERIMIZ

BiZ BIR TAKIMIZ
Takim ruhu yaratiniz
Birbirimize yardimer olur, destekleriz.
ER-BAKIR'in ¢ikarlan, kisisel ¢ikarlarimizin 6niindedir.
Birbirimizi anlar, kendimizi baskasmnin yerine koyariz.
Kurulusun yararina olacak bilgiyi dogru kisilerle ve zamaninda paylasiriz.

BIZ DEGISIR GELISIRIZ
Biz hatalarimizdan 6greniriz ve gelisiriz.
Biz degisime agik davraninz ve gelisiriz.
Biz farkh kiiltiirlere sayg1 duyar, 6grenir ve geligiriz.
Biz tiim giiciimiizle ve hevesle ¢alisiriz e hedeflerimize ulasiriz.

BiZ SORUMLULUKLARIMIZIN FARKINDAYIZ
Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu iistleniriz.
Miigterilerimizin ihtayaclarim karsilar, memnuniyetini saglariz.
Etik kurallara, pressiplerimize ve yasan degerlerimize sahip ¢ikariz.
Toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz, ve
yerine getirmek icin elimizden geleni yapariz.
Yasal sorumlulutklarimizin farkindayiz ve yerine getiririz.
Soyledigimiz, diisiindigiimiiz ve yaptigimz tutarhdr.



