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Herkese merhaba;

Elcin kardesimiz dergimizin bu sayisimin ' paylasim'’
sayfasina benim bir seyler yazmam istedi, peki oyleyse
‘paylasalim bakalim' dedik ve bir seyler karalamaya
basladim.. Sizi stkmam umarim.

‘Pazarlama 'ile ilgili konulara ne dersiniz.

Diinyanin en zor islerinden biridir eger hakkim

vererek uyguluyorsamz, bilime ve bilgiye dayal
yapiyorsamiz. Nedeni su; Karsimzda evrenin bu giine
kadar yarattigi en gelismis yaratigin aklimi/fikrini
celiyorsunuz ve degistiriyorsunuz. O da en az sizin kadar
akilli ve direncli. Pesinde sizin gibi onlarcasi var. Ne
yapmali da bu direnci kirmali, ne yapmalida bu mali
satmali... iste tam bu noktada duruyoruz ve bir daha
diistiniiyoruz. Cinki herkes aym mali aynm yontemlerle
satmaya calisiyor,bu sekilde giderse sonu karsizlik ve
kaos. Bir seyler yapmak gerek. Bu durumu firsata
donustiremezmiyiz. Biraz farklilik yaratsak nasil olur.
Cok iyi olur da nasil yapacagiz, bilgimiz var mi, hig
denedik mi, deneyenlerin nasil yaptiklanm hig izledik
mi... Sorular bu sekilde devam eder gider. Genellikle
‘farkhlik sar'lan’ kiiciik baz degisiklikler yapilir ve
sonug eski hamam eski tas olur... Uziicii ama iilkemizde
bu isler ne yazik ki asag1 yukan bu sekilde oluyor..Sonuc
olarak ta olmuyor.. Farklilasamiyoruz, dinya
farklilastig1 icin siradanligimiz artarak devam ediyor.
Siradan olanlar bilirsiniz siraya girerler ve siralarim
beklerler... Nedende bu sira hic kendilerine gelmez..

Herhangi bir isi yaparken basanli olabilmek: i¢in
daima resmin biitiiniinli gormeye calismakta ve bunu bir
surec halinde dustiinmekte yarar var. Bu anlamda icinde
bulundugumuz tilkemizin bakir ve alasimlan sanayimiz ,
farklilasabilme yodniinden heniiz emekleme
noktasindadir demek istiyorum, ancak bunda bile
zorlamyorum. Iste sektdrdeki bu farklilasamamayi firsat
olarak goren ve farklilasan sirket hic
hatirliyormusunuz.. Yoksa hala disiiniiyormusunuz..
Ben birini cok net hatirliyorum...Bir ara konusuruz bu
konuyu..

icinde bulundugumuz sektoriin iriinleri ‘sanayi
aramali’ niteligindedir. Her yoni ile uluslar arasi
standartlarla tarif edilmis olup iizerinde farlilik
yaratacak turden bir degisiklik yapma olanag1 yok
gibidir. Keske muimkiin olsa da belli donemlerde ornegin
yazlan filmasinin iizerine mavi benekler koyarak satisi
arttirabilsek veya makaralan misterilerin tuttugu
takimin renginde boyasak... Olmuyor, bu sekilde fark
yaratilmyor....

Bizim sektorde farklilasma adina yapilabilecek isler
diger sektorlere gore biraz kisith, bunu kabul etmek
gerekir.

Yapilabileceklere ge¢meden ‘pazarlama’

kavraminda son yillarda degisen baz1 temel unsurlan
algilamak gerekecektir.

o Artik Urline odaklanan pazarlama stratejileri
yerini musteri iliskilerine odaklanan stratejilere
terk etti.

o Pazarlama artik lUrinlere degerli anlamlar
yikleme olarak nitelendirilmeye basladi. O
zaman urinler ve bunu iireten sirketler daha arzu
edilir hale geldi.

o Klasik pazarlama anlayis1 biteli cok oldu, artik
‘Deneyimsel Pazarlama' devri baslad.
Uriinlerimizi kullanan tiiketicilerin bu
kullammdan elde ettikleri deneyimsel sonuclarin
isletmelerimize tasinmasi gerekti.

o Pazarlama calismalari artik misteri
taleplerindeki degisimleri algilayabilme ve
uygulayabilme temeli lizerine kurulmaya
basland.

Bu gelismelerden sonra artik bazi somut sonuclara

dogruilerleyebiliriz.

Her sirketin sahip oldugu pek cok 'maddi aktif'
mevcuttur. Bunlar bilancolarda genellikle vardir ve
gorilir. Ama bu maddi aktifler artik yetersiz kalmakta,
baska aktiflerle beslenmeli ve desteklenmelidir. Maddi
olmayan bu aktiflerin en onemlisi ‘miisteri iliskileri' dir.

Degerli bir misteri portfoyiine sahip, cok ozel
miusteri iliskileri kurabilen bir yapidaysaniz ve cekirdek
degerleriniz buna uygun ise ve en 6nemlisi bu kiiltiire
sahip bir sirket iseniz hic dislinmeye gerek yok,
yarindan baslayarak bu distinceleri hayata gecirmeye
baslayabilirsiniz.

Gecmiste hicbir deger yaratmayan ve gelir
getirmeyen ‘misteri iliskilerini’ para makinesine
ceviren ve pazarda fark yaratan pek cok sirketi
hatirlayabileceginizi umuyorum. Ben birini cok net
hatirliyorum..Bir ara konusuruz bu konuyu...

Unutmadan bir konuya deginecegim..

Sirketlerin pazardaki etkinliklerinin onemli bir
oOlciisti ‘Pazar payr' olarak bilinir. Son donemlerde bu
kavram onemini yitirmeye baslamis ve yerini ' pazarin
kalitesi' almistir. Cok satmak yerine, karli noktalara
satmak, karsiz olanlarindan belirli bir politika dahilinde
kacinmak onemli olmaya baslamistir. Bu nedenle Pazar
payim blyiiturken kalitesini de arttirmak en uygun
¢oziim olarak goziikmektedir. Bunun saglanmasi da
‘kaliteli misteri iliskileri'ni kurmak ve bunu
yonetmekten geciyor.

Ne yaparsak yapalim , her isin basi 'sicak ve samimi
bir paylasim'dan geciyor. Bunu saglayanlar kazaniyorlar.
Bununla ilgili ornek hatirhyormusunuz, artik biliyorum
hatirladimz.

Biyilk sanatci rahmetli Oguz Aral’in daha once
tekrarladigim hatirladi@im bir s6zii aslinda modern
pazarlamanin temelini olusturuyor.

Gilmeyi bilmeyen diikkan agmasin.

Hepinize saygilar sunuyorum..
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Merhaba;

Istanbul Sanayi Odasi’nin her yil acikladig ilk 500 sirket
siralamasinda Er-Bakir, genel siralamada 87.likten 63.lige,
ozel sirketler siralamasinda 78.likten 56.lig1 yiikseldi. Tim
Er-Bakir c¢alisanlan olarak, sirketimizin basarlan biz
calisanlan da mutlu etmektedir. ABD’de ve Avrupa’da
konusunda aranan bir firma olan, tilkemizde daima ilk 100
firma icinde anilan, cevremizde ornek ve ideal bir firma olan
Er-Bakir'in daha iyi seviyelere ¢ikacagina inancimiz tamdr.
Elde ettigimiz basarilarla Oviinmeliyiz dersem abartmis
olmam. Ege Bolgesi Mitkemmellik Odiilii ve sahip oldugumuz
kalite yonetim sistemi belgelerinin degerlendirme
asamalarinda hep birlikte sarfettigimiz gayretler bosuna
degildi. Su andaki yatinmlar icin yapilan calismalar da
ileride meyvelerini verecektir.

Yasadigimiz sicak yaz gunleri, hevesle bekledigimiz
tatil zamanmini da getirdi. Yillik iznini kullanip tatile cikmis
olan arkadaslarimza iyi eglenceler dileyip siranin bize
gelmesini bekliyoruz.

Bu arada Er-Bakir Fen Lisesi 6grencilerini hazirladigi
Bilim Sergisini gezdik. Hazirladiklan projeler, yeni bilim
adamlarinin lisemizde yetismekte oldugunun bir gostergesi.
3 Nisan 2006 tarihinde diizenlenen sosyal sorumluluk anketi
sunumu da sosyal sorumlulugumuz konusunda fikir sahibi
olmamizi sagladh.

Biz Er-Bakirlilar 4 Nisan 2006 tarihinde Kizilay’a kan
bagisi yaparak sosyal sorumluklarimizdan birini daha yerine
getirmis olmanmn mutlulugunu yasadik. Yoneticilerimizden
calisanlarimiza vermis oldugumuz kanlarin hayat
kurtaracagini bilmek de ayr1 bir mutluluk.

Sevgili arkadaslarim, 5 wyildir sizlerin destegiyle
yayinlamakta oldugumuz biiltenimizin kurum ici iletisim
kaynag olmasi icin verdigimiz gayretler de sonuc verdi.
Sizlerin yazdigi siirlerin ve yazilarin devam etmesini bekliyor
ve bu sayimizda siirini yayimladigimiz arkadasimiz
Levent Cura’ya tesekkir ediyoruz. Bir sonraki sayimizda
tekrar goriismek lizere saglhicakla kalin.

Saygilanimla.



"Tarlan varsa iginde of,

|.U(J'!|n varsa kigmda ol

Jsin varsa bagmda ol

YINE BiR ER-BAKIR'LI ODGL ALDI

IWMA'nin (International Wire & Machinery Gelistirme Mihendisimiz Sn.Serdar KARADENI|Z

Association); tel, celik ve boru sektorleri kurulus kazandi. Yapilan basvurular arasindan deger-
calisanlan arasinda belirledigi adaylara iki yilda bir lendirilerek odul almaya hak kazanan arkadasimizi
verdigi “John C. Hogg Travel Award” oduliinii Proses kutlar, basanl calismalarinin devamini dileriz.

.
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Gin gecmiyor ki Er-Bakir basanlarna yeni basanlarla
ER.BAKIR BA ARI ZINCIRINE odiillerle yenilerini eklemesin. 2005 yii Denizli vergi
birinciligi Er-Bakirin. Tim calisanlann inancl ve 6zverili

calismasi ile saglanan bu basarnida emegi gecen herkese

i L
tesekkiur eder, basarnlarimizin devam icin azimli
calismalarimizin ve ozverilerimizin devaminmi dileriz.
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Performans Degerlendirme sonuclarindan elde
edilen yetkinlik acigimz kapatmak icin verilen,
degisen durumlara uyum saglama ya da engellerin
ustesinden gelme esnekligini kazandiran, insan
hayatimin butiun asamalarinda kullanmlan, is ve
ozel hayatimizda duygularimzi fark ederek
kontrol etmemizi amaclayan duygusal zeka
egitimi; 17-18 Nisan 2006’da EDM egitim
dansmanlik firmasi egitimcisi Sn. Ozlem BAKAN
tarafindan sirketimizde verildi. Egitime ilgi ile
katilan tum calsanlarimiza tesekkiir ederiz.

EB S CH BRI




24-25-26 Mayis 2006 3.sii diizenlenen
matematik, fizik, kimya, biyoloji, cografya,
tarih alanlarinda 106 proje ve 150' den fazla
dgrencinin gorev aldig1 bilim sergisine Denizli
Vali Yardimcis1 Sn. Mustafa GUNEY, Milli Egitim
Muduri Samil CINAR, Er-Bakir Genel Miidiirii ve
Sanayi Odas) Sn. Miijdat KECECI, Ege Bolgesi Fen
Liseleri Mudurleri ve her okuldan fizik, kimya,
biyoloji, matematik ogretmenlerinden birer
temsilcinin katilmiyla gerceklestirildi.

Her sene aldig1 sonuclar ile Denizli'nin ve iilkemizin gurur kaynag
olan Er-Bakir Fen Lisesinin Mezuniyet tdreni, 9 Haziran 2006'da
okulun kurucusu olan Sn. Ahmet Nuri ERIKOGLU ve esi
Sn. Saadet Erikoglu'nun da katiim ile buyiik cosku ve heyecanla
gerceklestirildi. Diploma merasiminin heyecam, halk oyunlarinin
guzelligi, duygu dolu konusmalar ve siirler ile unutulmaz bir téren
yasayan 6grencilerimize egitim hayatlaninda artan basarilar dileriz.

A3

ANTALYA ENDUSTRI MESLEK LISESi GEZiSi

Heniz egitim hayatlannin sonuna gelmemis ancak
kariyerleri acisindan doniim noktalarinda bulunan Antalya
Endustri Meslek Lisesi Elektrik boliimii 68rencileri, 20 Nisan
2006'da Er-Bakir’y ziyaret ederek, okul hayatinda 6gren-
dikleri bilgi ve becerilerin nerelerde kullamldigi, tiim
sureclerde elektrik ve elektronik sistemlerin nasil isledigini
ogrendikleri bir giin yasadilar.

. <

NERKEL 5O LKGGRET KLU ez

Minicik yiirekleri ile onlar heniiz ilkégretim 6grencileri.
Civil cvil sesleri ile Er-Bakir1 neselendirdiler. 11 Nisan
2006' da Merkez Efendi ilkégretim 6grencileri Denizlide
kurulan ilk artima tesisi Ozelligi bulunan tesisimizi
gezdiler, cevre koruma bilinci 6gretildi.




“Lugiinme olmaksizin dgrenme ewmek Eaylidir

Ogrenme olmadan Diisiinme ise te

30 Nisan-5 Mayis arasinda 20 farkli iilkeden gelen
22 sirketten 58 katilimc ile Pamukkale Colossae
Otel’de yapilan Contirod Kullamcilan Toplantisi
Er-Bakir ev sahipliginde yapildi. 2 yilda bir
tekrarlanan ve her biri ayn kitalarda yapilan
toplantinin bu yil 14.'si gerceklestirildi.
Toplantida katilimci firmalar; Contirod
teknolojisinin isleyisi, yenilikleri ve uygulama
sonuclar ile ilgili gozlemlerini sunma firsati
bulmustur. Tirk misafirperverligini gosteren
sirketimiz organizasyona biuyiik titizlikle
hazirlanmis ve sadece toplantilar ile
aktivitelerini simirlamamistir.  Katilimcilann
esleri ve cocuklan ile yoremizin tarihi ve
alisveris beldelerine cesitli geziler yapilarak
ulkemizin giizellikleri tamitildi. Program boyunca
Efes, Meryem Ana, Afrodisyas, Pamukkale,
Hierapolis ve Laodikya oren yerleri gezildi.
Dinya tekstiline adim duyurmus olan Buldan ve
Kizilcabolik ilgelerimizi ve o yorelere ait
dokuma drinler tamtildi, alisverisler yapild.
Glnduzleri katiimcilarin uzun toplanti sonrasi
yorgunluklarim azaltacak cesitli yemek ve
kokteyl organizasyonlari ile hem unutulmaz
anlar hem de Er-Bakir ve Tiirk misafirperverligi
acisindan olumlu izlenimler yarattik.
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“Olanaksizi isteyerek olast en iyiyi elde ederiz.”

Jtalyan Atasiizii

SEMPOZYUMU 2006

— Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen malzeme, metallrji ve
makine konularinda bir cok konusmacinin katildigi,
akademik calismalarin sunuldugu aym konularda
faaliyet gosteren sirketlerin katildig1 sempozyumda
Er-Bakir'da yerini aldi. Yeni organizasyonlarla yine
karsinizda olmaya devam edecegiz.

2006 yii 1. acil durum tatbikatim1 26 Haziran 2006
giini tum boélumlerden calisanlarimizin katiimiyla
gerceklestirdik. Tatbikatta yangin sondirme ve
ilkyardim miidahale sahneleri senaryo geregi

Kalite Damsmammiz Sn. Fatih YUCEL ile birlikte yapacagimiz
EFQM calismalannmizin  onceliklendirilmesi, Sire¢ Olgunluk
Seviyemizin sonuclan ve sireclerimizin goézden gecirilmesi
konularimin goriisuldiigl toplant: siirec sahiplerinin katilim ile
15 Nisan 2006 Cumartesi giinii Pamukkale Colossea Otel’de
gerceklestirildi.

uygulanarak tim calisanlarimizin oniinde
sergilenmistir. Bu tarz olumsuzluklardan her zaman
uzak olmak dilegiyle...

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

4 Nisan 2006'da Er-Bakir calisanlan, tlkemize hizmet
veren Kizilay kurumunun kan bagisi basvurusuna

gonulli katilarak, kana ihtiyaci olan hastalara
destegini surdirmustir. Tim kan veren calisanlara
gostermis oldugu o6zveriden dolay tesekkiir ederiz.

SOSYAL SORUMLULUK ANKETI SUNUMU

Sirketimizin; tiim cevrede hangi seviyede ve nasil algilandigim 6lgen sosyal sorumluluk anketi sonug
sunumu liderlerimizin katilimi ile 3 Nisan 2006'da sirketimiz egitim salonunda yapildi. 2004 ve 2005
yillarinda sosyal sorumluluk sonuclarina gore EFQM Kriter Karsilastirma oranlarini asagidaki tablodan
aynntili olarak inceleyebilirsiniz.

EFQM KRITER KARSILASTIRMA ORANLARI

[m2004 m2005 |

Anklarn
azalhlmos:
yada keldirdmas:

Bolgolondirma Egitim va  Etik dovroniy
Gijretim
fookiyetlerine

katdim

Firsat esitligi

Ganilli Hgili Kaynaklarn Saglik ve Spor ve
uyglomailar

colgmalor ve  yetlililerle  korunmas: v . refah silence
hayw islori iliskeiler kliligi k 1! foaliyetlorine
soflonmus dustak destok

ehkonomi
trerindaki etki

garekli
bqlan-nr
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“dler sey hakkinda Gir gey Ggrenmeye ve
bir gey hakkinda ki her seyi Ggrenmeye caligin.”

Thomas Huxley

Agustos ay1 icersinde binalarin
oturmaya engel olan tum isleri
tamamlanacak olan kooperatifi- :
mizin 27 Agustos 2006 tarihinde i
kura cekimi ve anahtar teslimi
icin bir toren dizenlenmesi
planlanmaktadir. Yani kooperatif
hissesi olan arkadaslanmiz bu °
kis1 evlerinde gecirecekler.

DUSSELDORF FUARI

Almanya'mn 16 eyaletinden bir olan 18 milyon niifuslu
Kuzey Ren Westfalya eyaletinin baskenti Diisseldorf’da
diinyanin lider sirketlerinin katildigr; uluslar arasi tel,
boru ureticilerinin ve bu sektorlere makine,techizat
saglayan sirketlerin bulustugu onemli bir
organizasyona katildik.

Sektordeki teknolojik gelismeleri gormek, teknolojik
gelismelerle siirekli iyilestirme faaliyetleri icin firsat
yaratabilmek, sirketimizin strekli ziyaret etme firsati
bulamadigi miisterilerimizle gériisme yapmak ve en
onemlisi bizimle goriismek isteyen potansiyel
musterilerle gorisme firsati saglayan organizasyon
20-28 Nisan 2006 duzenlendi.

Yeni yilzyilin {lkemizden
gozlemlenen ilk tam glines
tutulmasini  calisanlarimiz ile
birlikte 29 Mart 2006’ da izledik. SR IRRTITE
Insan nadiren karsilasabilecegi T i
bu doga olay1 buyiik bir
heyecana vesile oldu.

23 Mayis 2006'da CSA Holding sirketleri uluslararasi
finansal raporlama standartlarn ve Tiirkiye
muhasebe standartlarindaki degisimlerin takibi ve
uyumu calismasi icin ayrica CSA Holding mali
politikalarinin tespiti ve finansal raporlama el
kitabimin olusturulmas: icin Er-Bakir'da bir araya
geldi.
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“Watlu etwe sanate mutly olmag da kapsar.”

William dHazlitt T

E-DONUSUM PROJESI

Er-Bakir ve Erikoglu Emaye firmalan, degisen is kosullanmin gerektirdigi
degisimi saglayabilmek amaciyla, 2005 Aralik ayinda e-donustim projesinin
baslamasindan 6 ay sonra Kurumsal Kaynak Planlamasinin (ERP) pazarinin lideri
SAP firmasi ile anlasilmistir. SAP uygulanmasinda damsman sirket olarak
Sabanci grubunun bilisim sirketi BIMSA ile calismalar 2006 Temmuz ayi
itibariyle baslayacaktir. Bundan dolay1 29 Haziran 2006 giini modil sahiplerine
bilgilendirme egitimi ve gorev dagilim yapilmistir. Bu projede diger projelerde
oldugu gibi Er-Bakir ailesi olarak biiyilk basanlara imza atacagimiza olan
¢ inancimiz tamdir.
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“Binlerce kilometrelik bir yoleuluk Gile
tek bir adumln bastamak zorundader.”
Lao Tzu

Cardak, Ortacagda halkin gecimini hayvancilikla
sagladigi kiiciik bir koy idi. Maymun dag etegindeki
koy halki, hayvanlanm giines sicagindan korumak
amaciyla; evlerin on tarafina veya yan tarafina
Cardak denilen gdlgelikler yaparak oOnlem

almaktaydi. Bu kicik
Turkmen koyiinin hemen
guneyindeki kervan yolundan
gecen diger koyluler de,
buraya "Cardakli Koy” adim
vermislerdir. Bu isim yerli
Turkmen halk: tarafindan da
benimsenmis ve boylece
koyiin adi Cardak olarak
kalmistir.

Cardak, Selcuklular za-
maninda bir uc kalesi olarak,
Selguklular’in savunma mer-
kezi olmustur. Cardak’taki
HANABAT Kervansaray1 da o

Cardalk

ise Burdur’un Yesilova ilcesi ile cevrilidir. Yiizélciimii
400 km’dir.

Glineyde Sogiit sira daglan ile kuzeyde Maymun
daglan, Calt1 kdyiiniin giineyinde bulunan Kiiltii dag
arasinda Hambat ovasi yer alir. Yaklasik 50.000
hektarlik bu ovada belirli ve
surekli bir akarsu yoktur.
Ancak kuzeyinden cikan
kaynak sularimin olusturdugu
dereler kapali havza duru-
munda olan Ac1 gole dokiilir. 1
veya 2 m. derinligindeki golde
canli yasamaz ve yazin biiyiik
oranda suyunu kaybeder.

Acigol’den sodyum-
sulfat hammaddesi elde edil-
mekte ve deterjan, kozmetik,
cam, boya ve deri sanayiinde
kullanmlarak ekonomik bir de-
ger olusturmaktadir.

dénemde yapilmistir. s COmEE HGNAZ DAL g1 Yazlan sicak ve kurak,
Anadolu Beylikleri i Aty ’:i"'zﬁa s66% kislar1 yumusak gecen
zamaninda ise yore, once ' | Subtropik iklimin etkisin-

U () Serinhisar
Fll-Yatagas o ¥eivuva

inangogullar’’nin sonradan da
Germiyanogullari’min eline <
gecmistir. Germiyanogullarnt ~
Beyligi, Osmanli imparator- 9:’,..._.“ 9
lugu topraklarina Sultan g
Yildinm Beyazit Han tarafin-
dan katilmistir.

Timur, Ankara Savasindan
sonra yoreyi ele gecirmis,
askerlerinin bir kismi ilcede
bulunan kervansaray da
birka¢c yil kalmislardir.
Timur’un tekrar doguya
cekilmesi ile yorede beylikler
donemi yeniden baslams,
fakat kisa strmustur. 1429
yilinda tiim yore Osmanli imparatorlugu’na katilarak
Aydin Sancagi’'na baglanmistir.

idari bolimiin yeniden diizenledigi Cumhuriyet
.doneminde kiiciik bir kdy olan Cardak, sirasiyla once
Dinar’a, Honaz ve daha sonra da Bozkir Bucag’na
bagl kalmistir. 1958 yilinda ise Denizli iline baglanan
Cardak, 5 koy ve 2 kasabadan olusan bir ilcedir.

Cardak, Denizli topraklarinin dogusunda yer alir.
Dogusunda Afyon’un Dazkin ilcesi, batisinda Bozkurt,
kuzeyinde Cal, giineydogunda Basmakgi, giineyinde
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dedir. Yorede gecis iklimin
hakim olmasi, Akdeniz bitki
tiirleri ile step, ic Anadolu
bitki turlerinin yakinlasmasim
ortaya c¢ikarmistir. Bunlar
bozkir goriinimli tepe ve
meralar ile Maymun Dagi
eteklerinde gorilir, bunda
Ac1 Gol’un ¢oraklastirici rolii-
nunde etkisi biylktdr.

2000 nufus sayimina
gore; merkez ilce 5.656,
toplam niifusu 11.253"ddir.

Yorede tarim ve
hayvancilik onemli ekonomik
faaliyetlerdendir. ilcede sigir
yetistiriciligi, modern tavukguluk da ilce
ekonomisinde 6nem kazanmaktadir. ilcede bulunan
sut toplama merkezi gelir getiren dnemli bir tesis
haline gelmistir. Basta arpa, bugday, aycicegi,
hashas, seker pancar, anason, bagcilik, bahce ziraat
yaninda son yillarda sogiit kdyiinde giil yetistiriciligi
denemeleri de olumlu sonuclar vermektedir. ilce ve
cevresinde yapilan sondajlarla yer alt1 suyundan
yararlanilarak daha verimli sulu tarnim calismalan
yapilmaktadir.
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“Eder yapamayacainz diigiiniiyorsaniz,
haklisinz, yapamazsonz.”

denry Ford

Hepinize tekrar merhaba...

Bu ay ki insan kaynaklar1 sayfamizda son
yillarda lilkemizde oldukca 6ne cikan ve ilgi
géren bir terimden bahsedecegim. is
yasamindan diksiyona, egitimden satis
pazarlamaya, hizli okumadan kisisel gelisime
kadar genis bir yelpazede kullanilan ve tavsiye
edilen, adina kurslar acilan ciddi yatinmlar
yapilan bir kavram lizerinde bilgi alisverisinde
bulunacagim. ingilizce Neuro Linguistic
Programming olarak gegen, Tiirkce' ye Beyin Dili
Programlama olarak cevrilen ve kisaca NLP
olarak adlandinlan terim; 19701 yillarin
basinda matematikgi, bilgisayar uzmam, gestalt
terapisti Dr. Richard Bandler ve dilbilimci Dr.
John Grinder tarafindan ABD'de gelistirilmistir.

Kelime anlaminda Neuro, insanin biitiin
bedenini saran miikemmel bir ag olan beyni
temsil ediyor. Bildiginiz gibi beyin; hayat
tecriibelerimizin sinir sistemimiz sayesinde bes
duyumuzla algilanmasi ve islemesi gérevini
goriyor.

Linguistic ise, dili temsil ediyor. Ve sinirsel
temsillerin kodlandigi, siralandigi ve anlama
kavustugu dil ve sozsiiz iletisim sistemi olarak
geciyor.

Programming ise, bir plan dahilinde
islevleri siralama ve girdileri belirli siireclerden
gecirerek c¢iktilar dretmek, belirlenmis
hedeflere ulasmak icin iletisimimizi ve sinir
sistemimizi organize etmek anlamina geliyor.
NLP, beynimizi anlama ve onu en etkin bicimde
kullanma yollarim 6greten bir yontemdir. Yani
sadece herhangi bir uzmanlik becerisine sahip
bir kisi ile aym beceriye sahip olmasina ragmen
konusunda daha stiin olan birisi arasindaki
farkin nedenini bulmamz da bize yardimc
oluyor. Bireylerin istediklerini elde etmesine
imkan veren bir disiince, uygulama ve davranis
tarzi olarak da distinebiliriz.

Kisaca NLP, etkin iletisimi, kisisel gelisimi,
degisimi ve Ggrenmeyi kolaylastirmak icin
modeller ve stratejilerden olusuyor. Burada ki
amac; mikemmellige nasil erisildiginin
belirlenerek bunun herkes tarafindan
ogrenilebilir-uygulanabilir hale getirilmesidir.

NLP

Yani insanlarin daha etkili bir bicimde iletisim
kurmasina yardimc olarak, kisisel ve kisiler
arasi iletisimde milkemmelligi yakalamaktir.
Insanlarin: iletisim, terapi, kisisel gelisim veya
zihinsel kontrol alanlarinda basarili ve giiclii
olmasimi saglar. Dusiinme, dil ve davrams
sureclerini inceleyerek, kisilerin belirledikleri
hedeflere ulasmak icin gerekli siirecleri en etkin
nasil kullanabilecegini &greten bir calisma
alamdir.

“Peki NLP nedir?” diye sordugunuzu duyar
gibiyim. Bir felsefe mi yoksa gercekten
bahsedildigi gibi bir sanat mi? Aslinda hicbiri de
degil. NLP;

Bir davramis bigcimi, bir yontem ve bir
teknolojidir.

Kisinin kendisiyle ve diger insanlarla
iletisimidir. insamin motivasyonunun tiim
yapisiyla ilgilenerek, bir davranisla sonuclanan
dustince sireglerini, duygulanm ve inanclarini
sekillendirmeye calisi. insamin ic ve dis
ahengini, iletisim becerilerini, optimum
ozglivenini, girisimciligini, yaraticiigim,
motivasyon ve konsantrasyon becerisini, oto-
kontroliinii gelistirme becerisini kazandirr,
Aynica yeni bakis acilar ve esneklik kazandinr,
Korkulardan ve fobilerden kurtulmayi, dilde
ustalasmayi, dogru ve hizli karar vermeyi,
insanlari sinirlayan inanclari ortadan
kaldirmayi, istenmeyen davranislan
degistirmeyi saglar. En énemlisi bu alanlarda,
diger kisilere coaching (yol gostericilik)
yapabilmeyi saglar.

Is yasaminda NLPYyi incelersek bireyin
takim yonetme becerisi, sunus ve liderlik
yetenegi, gorlisme ve hedef yerlestirme gibi
yeteneklerinin gelismesinde katkida bulunur.
Organizasyonel insan kaynaklan cevrelerinde
ilgi goren yeterliligin Gtesinde, mikemmelligi
ve ustaligi hedeflemektedir. Bu teknik
sayesinde; is yasaminda hedef belirlemek,
duygular1 yénetmek, kisisel motivasyonu
saglamak, davrams ve aliskanliklari yonetmek,
ekip ici iletisim ve iliskileri gelistirmek ve satis
hedeflerine ulasmak gibi yetkinlikler kazaninz.




NLP, gelistirdigi arac ve tekniklerle is
dunyasinda degisime hizli uyum saglayan ve
calisanlannin performanslarini siirekli artinp
pazarda rekabet avantaji yaratan sirketlere
hizmet etmeye devam etmektedir.

Musterileri daha iyi anlamaya ve onlarla
kurulan iliskilerin daha etkili yénetilmesine
yardima olur. Bdylece potansiyel musteriyi
tamimak ve onu ikna edecek noktalar1 bulmak
mumkundiir.

NLP teknigine ilgi duyan ve nereden
baslayacagina karar veremeyenler icin bir
tavsiye. Baslamak icin &nce cevaplamaniz
gereken bazi sorular var.

v Neyi gerceklestirmek istiyorum?

v Dustncelerimi iletmenin en iyi yolu

nedir?

v Uyumlu iliskiyi nasil gerceklestirebilir ve

surdurebilirim?

v Mesajiiletmek icin en iyi kisi ben miyim?

v Karsimdakiler beni nasil algilarlar?

Hani karar vermek isi bitirmenin yarisiyymis
onun gibi bu sorularn cevaplayabilmekte
teknigin 6grenilmesi ve uygulanmasinda ki en
onemli adimdir.

Daha sonra NLP Sistemi; cevremizde olan
onlarca seyi algilayip yorumlamamizi, iistelik bu
yorumun bize 6zgii olmasim vyani kisisel
haritalanmzin olusmasim saglar. Belli bir siire
sonra sistem sayesinde kisisel haritalarimazi
sekillendirmeye basliyoruz. Ciinkii diinyayi
algilama aliskanliklarnimiz: degistiriyoruz.

Kisisel haritalanmizi belirledikten sonra
sira yapmak istedigimiz seyleri nasil
yapacagimiza, nelere ihtiyacimiz olduguna
geliyor. Burada kendimizle ilgili cevaplamamiz
gereken dort soru var:

1. Yapacagimiz seye yeterince inamyor

muyuz?

2. Yeterince bilgili miyiz?

3. Bu isi yapabilecek becerilere sahip

miyiz?

4. Kisilik ozelliklerimiz nelerdir ve

ozelliklerimizi gelistirilmeye ihtiyacimiz
var mdir?

NLP

Daha sonra; kisisel hedeflerimizi acikca
belirlememiz gerekiyor. Ve belirlenen hedefler
dogrultusunda harekete gecmek gerekiyor.
Burada onemli olan atilan adimlann kontrol
edilmesidir. Kontrollii davranislar ile ilerlemek
gerekir ve davranmislanimizda begenmedigimiz
yada istemedigimiz zaman kullanabilecegimiz
bir esneklik olmalidr.

Teknik kisaca boyle bir yontemle isliyor. Bu
noktada 6nemli olan bir kisinin ya da bir grubun
davranislarimin modellenmesidir. Yani NLP
isterseniz hizli okuma icin isterseniz saglikli
beslenme icin bile uyarlanabiliyor. Yeter ki
sizler hangi alanda kendinizi gelistirmek
istediginize karar verin ve bunun icin gerekli ilk
adim atin.

Sonug olarak NLP,

o Kisilerin disiince sureclerini daha iyi
anlayarak,

@ Alskanbiga dayali, cogu zaman bilingsiz
olan davramislarini kontrol altina almay:
ogreterek,

@ Simdiye kadar ulasilmasi olanaksiz gibi
gorinen hedeflere ulasmay:
kolaylastirmaktadir.

Ve

insanlarin daha ikna edici olabilmeleri,

Iletisim konusunda basaril olmalari,

o Olumsuz inanglar yerine Kkisileri
gliclendirecek inanclar olusturmalan,

@ Kisilerin dogal becerilerini istenildigi
zamanlarda kullanabilmesi,

o s ve meslek hayatlarinda kariyerlerini
gerceklestirebilmeleri,

o o

Kisaca KISISEL MUKEMMELLIGIN MODELINi
olusturmalari, NLP teknigi ile saglanmaktadr,

Kisisel gelisimin yeni ve farkli duraklarinda
tekrar bu sayfada birlikte olabilmek dilegiyle...

Unutmayin basar1 ve yiikselis hicbir
zaman tesadiifi bulunmamstir.




“Yeni bir yol bul, ya da yeni bir yol ug,
ya Da yoldan gekil.”

Bu sayida, ebeveynlerin ortak problemleri
oldugunu disiindiigiim internet ve cocuklar hakkinda,
uzmanlann tavsiye ettikleri bir takim bilgileri sizlere
aktarmamn yararli olacagin distindiim. Bildiginiz lizere
internet, cocuklarin 6grenmesi, eglenmesi, okuldan
arkadaslanyla sohbet etmesi ve rahatlamasi ve
kesfetmesi icin harika bir ortamdir. Ancak gercek
yasamda oldugu gibi, internet de cocuklar icin tehlikeli
olabilir. Cocuklarimz ister internet konusunda
deneyimsiz isterse birer bilgisayar kurdu olsun, onlarin
biiylirken gectikleri farkli yaslardaki ve yasamlarinin
cesitli donemlerindeki internet kullammm biiyiiklerin
yonlendirmesi gerekmektedir.
Cocuklara internet'in nasil
calistigimin  anlatilmas1 tavsiye
edilmektedir. Cesitli bilgi
kaynaklarini kullanmayr ve
internette iken gordiklerini
denetlemeyi, sorgulamayr ve
dogrulamanin o6gretilmesi
gerekmektedir.

Cocuklarin hangi yasta internet’e
girmesine izin verilmelidir.?
Cocuklar, her gecen giin daha da  « TSNS

gen¢ yasta internete girmektedir.

Gercekten de, giinimiizde internet

kullamcilan arasinda en hizl biyiiyen grup okul oncesi
cagindaki cocuklardir. Bircok cocuk heniz 6 yasina
gelmeden okulda internet'i kullanmaya basliyor; Ancak
10 yasin altindaki cocuklar, kendi baslarina internet'te
dolasmak icin yeterli diistince becerisine sahip degildir;
bu nedenle, 10 yas alti1 cocuklar internet'i kullanirken
tamamen biiyiiklerin gozetiminde olmalidir. Internet'te
kisisel bilgilerini hicbir zaman paylasmamalar
ogretilmelidir.

internet kullamimina yénelik ne gibi aile
kurallari belirlenmelidir?

Bilgisayar kullamimina yonelik haklan ve sorumluluklan
iceren kurallar konulmalidir. Su noktalar agikca
belirtilmelidir:

o Cocuklann internet'te nereye gidebilecegi ve

orada ne yapabilecegi.

o Cocuklann internet'te ne kadar zaman

harcayabilecegi.

o Cocuklan rahatsiz eden bir durum oldugunda

ne yapmalar gerektigi.

o Kisisel bilgilerin nasil korunacag.

o Glvenlige nasil dikkat edilecegi.

o Internet'te nasil ahlakli ve sorumlu

davranilacagr.

o Sohbet odalarinin, haber gruplarimin ve anlik
ileti hizmetlerinin nasil kullanilacag
Cocuklar internet bagimlisi olabilir mi?

internet gencler icin miithis bir aractir. Ancak,
asin dizeyde bilgisayar kullanimi c¢ocuklar
yasitlarindan daha da uzaklastirabilir ya da ev ddevi,
alistirma, uyku veya baskalariyla zaman gecirme gibi
diger etkinliklere zaman ayirmalanm engelleyebilir.
Ebeveynler ve dgretmenler, bu durum ciddi boyutlara
ulasincaya kadar bir sorun oldugunun farkina
varamayabilir. Bunun nedeni internetteki etkinligin

kolayca gizlenebilmesi ve internet
bagimliginin hentiz yaygin olarak

bilinmemesidir.
Bilgisayar1 kullanmak icin
kurallar olusturulmali ve fiziksel
—etkinliklerle bir denge saglanma-
£%  Ldir. Aynca, internet baglantisi
“9 bulunan bilgisayarin cocugun
_&ﬂ odasinda degil, bir ortak kullamim
— a, alamnda olmas1 gerekmektedir.
<% Bluylkler de kendi internet
* kullamimlarim gozden gecirmelidir.
internet'te saatler harciyor
musunuz? Oyleyse, c¢ocuklariniz

biiyiik olasilikla sizi ornek alacaktir.

Cocuklar bilgisayar viriisleri hakkinda ne
bilmelidir?

Virus, bilgisayar dosyalarina veya sabit disk
surlictilerine bulasip kendisini kopyalayan kotii amacl
bir yazilim programdir. Virislerin yayilmasinda en
yaygin goriilen yol e-posta ekleridir; ancak virusler,
dosya paylasim ve anlik ileti programlan kullanilarak da
yuklenebilir. Cocuklarin internet ortamda yaptigl
etkinliklerin cogu, bilgisayarlarn viriislere karsi
savunmasiz kilabilir

o Istenmis olmayan e-posta ekleri asla

acilmamabidir.

o Anlik ileti programim diger kullamcilardan

dosya alamayacak sekilde yapilandinimalidir

o Dosya paylasim programlan kullamlirken,

".exe" ile biten dosyalan asla karsidan
yuklenmemelidir

o Internet'ten bir program yiiklenmeden once

ebeveynlere damsilmalidir

Basanl, saglikhh ve mutlu glinler gecirmeniz
dilegiyle hosca kalin.




Dogum Tarihi : 05 Agustos 1957

Dogum Yeri  : Denizli
Egitimi : llkokul
Gorevi : Sofor

1-) Kisaca Kendinizi Tanitir Misimz?

Evliyim ve iki cocuk babastyim. Esim Havva hamm, ev
hamm, biyuk oglum Serkan, lise mezunu, kiiciik
oglum Volkan ise lise son simf 6grencisidir. Bu yil
Universite sinavina girecegi icin simdiden kendini
hazirlamaya basladi.

2-) Neden Er-Bakir’i Tercih Ettiniz?

Er-Bakir'dan emekli olan Sofor Necati agabeyi daha
onceden tamyordum. Sofor Necati bir gun bana Er-
Bakir'in sofére ihtiyaci oldugunu soyledi. Er-Bakir’in
iyi bir sirket oldugunu duymustum. Gelip miiraacat
ettim. Muracaatim kabul edilince 1987 yilinda ise
basladim. Hala sofor olarak calismaktayim.
Sirketimizin bu giinlere gelmesinde emegi gecen
herkese tesekkir ederim.

3-) Geng Er-Bakir'(ilara Neler Tavsiye Edersiniz?
Er-Bakir yoneticilerinin nasil ozverili ve sevkle
calistiklarim her zaman goriilyorum. Genc arkadaslara
Er-Bakir'in bir diinya sirketi oldugunu bilmelerini, Er-
Bakir’'da calismanin bir ayricalik oldugunu
hissetmelerini, her zaman ozverili, dirtst ve sabirli
olarak uzun yillar calismalarim dilerim.

Saygilanmla,

Dogum Tarihi : 06/06/1966

Dogum Yeri  : SARAYKOY-HASKOY
Gorevi : Mali isler Memuru
Mezuniyeti : DENIZLI TICARET LISESI

1)- Bize kisaca kendinizi Tanitirmisimz ?

15 Eylil 1987 tarihinde sirketimizde ise basladim.
Evli ve iki cocuk babasiyim. Kizim Hande, Denizli
Lisesinde okumakta olup 3.ncii simfa gecti. Oglum
Mehmet Hakan Namik Kemal ilkdgretim Okulunda
okumakta olup 5.nci simfa gecti. Cok iyi bir doga
severim. Bisiklet binmeyi, yiriiyus yapmayi, kitap
okumay1 doga belgesellerini ve Galatasaray
maclanniizlemeyi severim.

2)- Neden ER-BAKIR 1 tercih ettiniz?

Askerden geldikten sonra ailem tarafindan Ciftcilik
yapmam icin yonlendiriliyordum. Fakat ben sigortali
olarak emekli olana kadar calisabilecegim gelecegi
parlak bir sirkette calismayr planliyordum. Kader
beni boyle bir dev sirkette calisma imkani verdi.

3)- Genc ER-BAKIR Iilara tavsiyeleriniz nelerdir?
ER-BAKIR'In Tirkiye'deki en biyuk sirketler
siralamasinda 63.ncl sirada oldugunu ve hedefin
birincilik oldugunu hicbir zaman unutmamalarini,
ER-BAKIR'da calismanin bir ayricalik oldugunu
hissederek calismalarin ve cok calismalarim tavsiye
ediyorum.

Saygilarimla,

Dostlar irmak

gibidir...

Kiminin suyu az

kiminin cok,

Kiminde elleriniz

1slanir yalmzca

Kiminde ruhunuz

yikamr boydan boya.
CAN YUCEL

Unuttuklarnim hatirla,
Kaybettiysen ara,
Ozlediysen git,
Kirdiysan af dile,
Kinldiysan affet.

Ve,

Seviyorsan soyle!...

ASKIN SESSIZLIiGi

Bir sessizlik sard1 odam birden
Gecenin sessizligi olmali herhalde
Bilmek istiyorum ne oldugunu
Herhalde askin sessizligi
Penceremden baktim yagmur yagmis
Buharli camlar

Sanki uzak geliyor bana butiin diinya
Riya m1 ne?

Sanki onu goriyorum uzaklarda
Ciglik atiyor ne olur gel diye

Birden uyanmyorum

Gercek degil riiyayms,

Siradan

Bu bir gercek olsaydi sanki
Uyanmasaydim riiyadan!

Keske ellerimi tutsaydi o insan

Bir sessizlik istiyorum

ASKIN SESSIZLIGI

LEVENT CURA

DOSTLARI OLMALI INSANIN

Dostlar olmali insanin,

Aynen gemilerin limanlan gibi.

Zaman zaman ugradigin, yukiini bosaltigin,

Dalgalar dininceye kadar bekledigin koynunda
Sonra agik denizlere ugurlamak seni,
Geri donecegin giinii bekleme umuduyla.
Bazen, riizgara o agmali yelkenleri
Yanagina konan bir oplictigiin coskusuyla,
Halatlarnm ¢ozmeli,
Seni cok ama ¢ok 6zlemeli.

Dostlar olmali insanin;

Ermis, bilge, hayati ezbere okuyabilen.

Diistinmediklerini diistindiiren,

Seni bir cambaz ipinde, glivende tutabilen,

Gerektiginde senin icin atesi yutabilen,.

Yolunu 1sitan ustan olmali.

Sekillendirmeyi 6gretmeli hayatin ¢comlegini,

Sana vermeli soguk bir kis giiniinde

Uzerindeki tek gomlegini...

Oguzkan BOLUKBASI
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TEMEL YETKINLIKLERIMIZ

BiZ BIR TAKIMIZ

Takim ruhu yaratmak icin elimizden geleni yapariz.
(Cahsanlaninin ortak amac icin bir arada takim olmanin bilincini koruyarak calismalarint bekler)

Birbirimize yardimai olur destek veririz
(Er-Bakir calisanlan, birbirlerinin islerini kolaylagtirmak, zorluklanindan istesinden gelmeleri icin yardimei olmak ve gerektiginde
birbirlerini savunmak bilinciyle ¢ahsirlar)

Kurumumuzun cgikarlan kisisel cikarlanmizin 6niindedir
(Er-Bakir calisanlarinin, 6ncelikle sirketin, sonra departmanin, sonra takiminin ve en son kendi ¢ikarini 6n plana almasini bekler)

Birbirimizi anlar kendimizi baskasinin yerine koyarz (empati)
(Er-Bakir calisanlarinin, takim arkadaslarina anlayisla yaklasmalarini, birbirlerini anlamak icin caba géstermelerini bekler)

Kurumun yararina olacak bilgiyi dogru kisilerle ve zamaninda paylasiriz.
(Er-Bakir calisanlarindan, sahip olduklan bilgileri zamaninda ilgili kisilerle paylasmalarini bekler

BiZ DEGISIR GELISIRIZ
Biz hatalanimizdan 6greniriz ve gelisiriz
(Er-Bakir; calisanlarindan yaptiklar hatalarin sorumlulugunu dstlenip, bunlan tekrarlamamak icin caba gostermelerini bekler)

Biz degisime acik davraninz ve gelisiriz
(Er-Bakir cahisanlanindan, organizasyonun geligimi icin yeni oneriler getirerek, performans: yiikseltmek ve yetersiz calisma
aliskanliklarini degistirmek icin degisim firsatlarini farketmelerini bekler)

Biz farkh kiiltiirlere saygi duyar, 6grenir ve gelisiriz.
(Er-Bakir calisanlarindan, diinyanin farkli kiltirlerine saygi duymasini, yasadigi her olan bir 6grenme firsati olarak kullanmasini
ve daima kendisini gelistirmesini bekler)

Biz tiim giiciimiizle ve hevesle calisinz ve gelisiriz
(Er-Bakir calisanlarindan, organizasyonun gelisim amaglan dogrultusunda gerektiginde normal mesai disinda da heves, istek ve
ozveriyle calismalarnm bekler)

BiZ SORUMLULUKLARIMIZIN FARKINDAYIZ
Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu (stleriniriz
(Er-Bakir calisanlarindan, islerinin gerektigi kararlan verdikten sonra bu kararlari savunmasini ve sonuclarini kabul etmesini
bekler)

Masterilerin ihtiyaclarin karsilar memnuniyetini saglanz
(Er-Bakir calisanlarindan, gercek isvereni olarak miisteriyi kabul etmesini ve kosulsuz memnuniyetini saglamasini bekler).

Etik kurallara, prensiplerimize ve yasam degerlerimize sahip cikariz
; ~Bakir calisanlarindan devamli olarak etik ve ahlaki degerlere uyum icinde hareket etmelerini, digerlerini de bu dogrultuda
- hareket etmeye tesvik etmlerini ve amaglanina ulasirken etik ve ahlaki degerlerden 6diin vermemelerini bekler)

Toplumsal sorumluluklanimizin farkindayiz ve yerine getirmek icin elimizd
(Er-Bakir calisanlarindan toplumsal ve ahlaki degerleri daima gozoniinde tutarak karar

Yasal sorumluluklanimizin farkindayiz ve yerine getiririz.
(Er-Bakir calisanlanindan, pozisyonun yasal sorumluluklarini anlamalanini ve yerine getirmelerir
kendi yasal sorumluluklarini yerine getirmeleri icin tegvik etmelerini be

Soyledigimiz, disindigimiz ve yaptigimiz tutarhdir

(Er-Bakir calisanlarnindan, gizliligi muhafaza etmelerini, baskalariyla yaptiklar anlasmalara b

yaparken amaclarini aciklikla ortaya koymalarini, kisileri kasith olarak yanlhs yollara sevketme
davranarak, gliven agilamalarini bekler)

nalarini ve anlasma
dil ve tutarl bir sekilde



